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KAUNO VERSVY GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL KAUNO VERSVY GIMNAZIJOS DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO
PAKEITIMO

2025 m. gruodzio .x7... d. Nr. V&w
Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatomis,

pakeiciu Kauno Versvy gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasa
(toliau — Aprasas), patvirtinta Kauno VerSvy gimnazijos direktoriaus 2023 m. gruodZio 28 d.
jsakymu Nr. V-253 ,Dél Kauno Versvy gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
patvirtinimo“:

1. Apraso 1 straipsnj Darbo apmokéjimo sistemos paskirtis ir taikymas iSdéstyti taip:

,1. Si darbo apmokéjimo sistema nustato Kauno Verdvy gimnazijos (toliau gimnazijos)
darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, kasmetinj veiklos vertinima. Darbo apmokéjimo sistema parengta pagal Lietuvos
respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg 2017 m. sausio 17d. jstatymo NR. XIII-198 2023 m. gruodZio 14 d. nauja redakcijq ir
BiudZetinés jstaigos Kauno biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos direktoriaus 2020 m.
balandZio 15 d. jsakyma Nr.1-94 dél darbo uZmokesciy skaiciavimo taisykliy tvirtinimo.

2. Darbo apmokeéjimo sistema turi bati grindZiama Siais principais:

Teisinis aiSkumas — taisyklés turi bati suprantamos ir nedviprasmiskos.

Teiséti likesciai — atlyginimo sistema negali keistis netikétai ar atgaline data.

Darbuotojy teisiy apsauga — visos darbo teisés turi bati uztikrintos.

Stabilumas — sistema negali bati daZnai kei¢iama be rimto pagrindo.

Teisingas atlyginimas — mokama pagal darbo sudétinguma, atsakomybe ir apimtj.

Vienodas atlygis uZ vienodg darbg — negalima diskriminacija pagal jokius asmeninius ar

socialinius poZymius.
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Lygybé — atlyginimas nepriklauso nuo lyties, rasés, amZiaus, jsitikinimy, sveikatos buklés,
Seiminés padéties ir pan.

Skaidrumas ir vieSumas — taisyklés turi bati prieinamos ir pagrjstos objektyviais kriterijais.

3. Darbo apmokeéjimo sistema gali bati kei¢iama tik pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés

aktams, reglamentuojantiems darbo apmokéjima, arba kitais teisés akty nustatytais atvejais.

Direktorius Zilvinas Damijonaitis




