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BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Kauno Veršvų gimnazijos Ugdymo karjerai 2025 m. veiklos planas (toliau – planas) reglamentuoja profesinio orientavimo teikimą 

gimnazijoje, teikiant ugdymo karjerai ir profesinio informavimo paslaugas. 

2. Planas sudaromas atsižvelgiant į 1-4 kl. mokinių ugdymo karjerai paslaugų lūkesčius bei poreikius, ugdymo karjerai turinį reglamentuojančius 

dokumentus. 

1. Ugdymas karjerai (toliau - UK) organizuojamas: 

1. ugdymo proceso dienomis, skirtomis kultūrinei, meninei, pažintinei veiklai; 

2. integruojamas į klasių vadovų, socialinio pedagogo, psichologo veiklą, Kūrybinio konstravimo ar kitų dalykų pamokas; 

3. Planą įgyvendina karjeros specialistas, jam talkina mokyklos pedagogė, klasių auklėtojos, pagalbos mokiniui specialistai, mokiniai, mokinių 

tėvai (globėjai, rūpintojai). 

 

Veršvų gimnazijos Ugdymo karjerai centro paskirtis – teikti profesinio informavimo ir veiklinimo paslaugas mokiniams. 

 

Tikslai:  

1. Sudaryti sąlygas mokiniams pažinti save ir kuo įvairesnes profesijas. 

2. Bendradarbiauti su socialiniais partneriais. 

 

Uždaviniai: 

1. Ugdyti kompetencijas: pažinti save, karjeros galimybes. 

2. Mokymosi ir laisvalaikio veiklose tobulinti karjerai svarbias kompetencijas. 

3. Plėtoti ryšius su švietimo įstaigomis, verslo įmonėmis, socialiniais partneriais  ir kitomis institucijomis. 

4. Panaudoti mokinių tėvų, buvusių  mokinių profesinę patirtį, ruošiant mokinius gyvenimui. 

 



Ugdymo karjerai veiklos planas 

 

Nr. Veiklų sritys Veiklos Dalyviai Datos 
Laukiamas rezultatas ir 

sėkmės kriterijai 
Atsakingi 

1. Situacijos analizė, 

planavimas 

Ugdymo karjerai metinio 

plano  parengimas 

Karjeros  

specialistė 

09 mėn. Planingas mokslo metų 

darbas 

Karjeros  

specialistė 

 Veiklos rezultatų analizė, 

vertinimas, tobulinimas ir 

apibendrinimas 

Karjeros  

specialistė 

Visus 

mokslo 

metus 

Planingas mokslo metų 

darbas 

Karjeros  

specialistė 

2. Karjeros paslaugos 

mokiniams  

Informavimas (įskaitant 

profesinį veiklinimą) 

 

Ir  

 

Ugdymo karjerai veiklos 

1-4 kl. 

mokiniai 

Visus 

mokslo 

metus 

1. Dalyvavimas karjeros 

veiklinimo išvykose, 

edukacijose.  

2. Kviestinių svečių 

apsilankymas mokykloje.  

3. UK veiklų integravimas į 

BU pamokas. 

4. Mokyklos karjeros 

savaitės veiklos. 

5. Nacionalinės iniciatyvos 

„Šok į tėvų 

klumpes“/“Profesijų 

savaitė“ įgyvendinimas. 

 

Karjeros veiklinimo 

apimtys vienai klasei – 2 

valandos metams. 

Laukiamas rezultatas – 

mokinių pažintis su 

profesijomis, reikiamomis 

kompetencijomis, pažintis 

su organizacijomis ir jų 

veiklomis. 

Karjeros  

specialistė, klasių 

auklėtojos, kviestiniai 

svečiai, specialistai. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1-4 kl. 

mokiniai 

Visus 

mokslo 

metus 

Užsiėmimai integruojami į 

pamokas. 1-2 klasėse 

užsiėmimai integruojami į 

Kūrybinio konstravimo 

pamokas.  3-4 klasėse 

integruojami užsiėmimai į 

kitas disciplinas. 

Laukiamas rezultatas – 

mokiniai tobulins savęs 

pažinimo kompetencijas bei 

susipažins su įvairiomis 

profesijomis. 

Užsiėmimų vienai klasei 

kiekis –3 valandos per 

mokslo metus. 

 

 

3. Kvalifikacijos 

kėlimas, saviugda 

Dalyvavimas tarptautiniuose, 

respublikiniuose ir 

rajoniniuose seminaruose, 

mokymuose; 

 

Susipažinimas su UK 

švietimo sistemoje veiklą 

reglamentuojančiais 

dokumentais. 

Karjeros 

specialistė 

Visus 

mokslo 

metus 

Kvalifikacijos UK srityje 

kėlimas 

Karjeros  

Specialistė 



Priedas Nr.1  

 

LR teisės aktų ir internetinių svetainių  adresai 
LR teisės aktai 

Įsakymas „Dėl rekomendacijų dėl karjeros specialistų funkcijų ir profesinio orientavimo paslaugų teikimo švietimo įstaigose patvirtinimo“ (2022 m. 

rugpjūčio 31 d. Nr. V-1334) 
Kiti aktualūs LR teisės aktai 

 

Pagrindinė svetainė 

http://www.mukis.lt  

 

Polinkių ir interesų nustatymas                   

http://www.darborinka.lt/?pid=323              

 

Profesinės veiklos nustatymas     

http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/                    

 

Interesų ir gebėjimų nustatymas                                

http://www.profesijupasaulis.lt/                           

                                  

Informacija apie profesijas                      

 

http://www.profesijupasaulis.lt/        

 

http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/gui/index.htm        

 

http://www.tavokarjera.lt                                                                  
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