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KAUNO VERSVU GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

. ) ISAKYMAS _
DEL KAUNO VERSVU GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASO PAKEITIMO

Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatomis,

pakeiciu Kauno Ver§vy gimnazijos darbuotojy darbo apmokejimo sistemos aprasg
(toliau — Aprasas), patvirtinta Kauno Ver§vy gimnazijos direktoriaus 2023 m. gruodzio 28 d.
Isakymu Nr. V-253 , D¢l Kauno Ver§vy gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apraso patvirtinimo®:

1. ApraSo 10 straipsnio 6 punkta iSdéstyti taip:

»0. Kai mokytojas atliecka papildoma darbg (moko mokinj namuose, konsultuoja
mokinius ar pavaduoja kitus mokytojus kelias valandas ir kt.), darbo uZmokestis skai¢iuojamas
uZ faktiSkai dirbtas valandas. Esant darbuotojui nustatytam ménesio darbo uZmokeséiui, jis
dalijamas i§ ménesio valandy normos, siekiant nustatyti Kvalandinj apmokéjimo jkainj.
Papildomam darbui taikoma 80 proc. priemoka nuo nustatyto valandos jkainio®.

2. ApraSo 12 straipsnio 5 punkto nelieka. '

3. ApraSo 13 straipsnio 1.2. papunktj i§destyti taip:

»1.2. uZ papildomy uzduodiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apradyme nenustatytos funkcijos®;

4. ApraSo 13 straipsnio 1.3. papunktj i§déstyti taip:

»1.3. uZ jprasta darbo kriivj virSijanéig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés®;

5. ApraSo 16 straipsnj iSdéstyti taip:

»1. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Gimnazijos
darbuotojy, i8skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy
kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apra$yme nustatytas funkcijas.

2. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir
Ju vertinimo rodikliai Gimnazijos darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31
d., o vertinimas uz praéjusius metus atliktas iki vasario 28 arba vasario 29 dienos. Einamaisiais
metais priimtam Gimnazijos darbuotojui ar griZusiam i§ atostogy vaikui priZitiréti — per vieng
meénes] nuo priémimo ar grizimo j pareigas dienos. Jeigu, priémus j pareigas Gimnazijos
darbuotojus, iki einamuyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maZiau kaip 6 ménesiai, jiems
metinés veiklos uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems
kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi.
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3. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Gimnazijos
darbuotojams, iSskyrus direktoriy, nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka Gimnazijos
direktorius.

4. Gimnazijos darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biti jvertinama:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti likeséius;

3) 1§ dalies atitinkanti likes&ius;

4) neatitinkanti lakes¢iy.

5. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likesGius, tiesioginio
vadovo sprendimu darbuotojui nustatomas ne maZiau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas ir ne daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, tatiau ne didesnis
negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas (jei darbuotojo turimas
pareiginés algos koeficientas nesiekia vidutinio pareiginés algos koeficiento, rekomenduojama
didinti 0,09, jei siekia vidutinés pareiginés algos koeficienta didinti 0,06). Arba iki kito
biudZetinés jstaigos kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies
dydis, ne maZesnis kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

Didinant pareiginés algos koeficientus negali biiti vir§yti jstaigai darbo uZmokesdiui
skirti asignavimai.

6. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti likes&ius, tiesioginio
vadovo sprendimu darbuotojui koeficientas nekeiiamas. Arba iki kito biudZetinés jstaigos
kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis, ne maZesnis
kaip 5 procentai ir ne didesnis negu 14 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies.

7. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti Itkeséius, jo
pareiginés algos koeficientas nesikeiGia arba iki kito biudZetinés jstaigos kasmetinio veiklos
vertinimo nenustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis.

8. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti Iikes¢iy, tiesioginio
vadovo sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnis
pareiginés algos koeficientas, taiau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas maZiausias
pareiginés algos koeficientas.

9. Istaigos darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lokesCius, bent vieng karta per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesne pareigine alga,
18skyrus atvejus, kai darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal
istaigos darbo apmokéjimo sistema.

10. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius pagal Valstybés ir
Savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatyma nustato gimnazijos
direktorius, o gimnazijos direktoriui, jvertinusi jo praéjusiy mety veikla,— Savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

11. Gimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo
turi teise skusti darbo gincams nagrinéti nustatyta tvarka.

12. Jeigu dél gimnazijos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy
ar kity svarbiy prieZas¢iy praleidZiami $io straipsnio nurodyti terminai, darbuotojo veikla
ivertinama per 5 darbo dienas nuo $iy prieZaséiy i$nykimo dienos®;

6. 1. ApraSo 1 prieda iSdéstau taip:
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KAUNO VERSVU GIMNAZIJOS PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés pakopa | Pareigybé

4. Vadovo pavaduotojas

4.1. Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) I
lygis

4.2. Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas ikio reikalams) II
lygis

3. Specialistas

3.1. Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy

sistemy administratorius, administratorius, archyvaras,
bibliotekininkas) I lygis

3.2. Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy
sistemy administratorius, administratorius, archyvaras,
bibliotekininkas) II lygis

2. Kvalifikuotas darbuotojas

2.1, Kvalifikuotas darbuotojas (mokytojo padéjéjas, tikio darbuotojas,
laborantas) I lygis

2.2, Kvalifikuotas darbuotojas (mokytojo padéjéjas, ikio darbuotojas,
laborantas) II lygis

1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, budétojas)

Direktorius W Zilvinas Damijonaitis



