DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI, RENATOS LINCEVICIENES,
FUNKCIJOS

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos yra Sios:

1.1. atsakingas uz:

1.1.1. novatoriSko verslumo ugdymo sampratos jgyvendinimg gimnazijoje;

1.1.2. respublikiniy, miesto, bendruomenés renginiy, susijusiy su verslumo ugdymu
organizavima;

1.1.3. jvairiy projekty, stiprinan€iy mokiniy antreprenerystés kompetencijas inicijavimg ir
koordinavimg;

1.1.4. pamoky stebéseng, metodinés pagalbos mokytojams teikimg, Siuolaikiniy ugdymo
metody taikymo skatinimg;

1.1.5. mokymy bei kvalifikacijos kélimo veikly, susijusiy su verslumo ugdymu, mokytojams
organizavimg ir moderavimg;

1.1.6. naujy socialiniy partneriy paiesSkg ir esamy partnerysCiy plétojimg su vietos
bendruomene, verslo jmonémis, nevyriausybinémis organizacijomis bei Svietimo jstaigomis;
1.1.7. mokiniy dalyvavimo neformaliose ugdymo veiklose, konkursuose, iSSukiuose bei
tarptautiniuose projektuose skatinimg;

1.1.8. informacijos apie gimnazijoje vykdomas verslumo ugdymo veiklas rinkima,
sisteminima, analize bei sitlymy jy tobulinimui teikima;

1.1.9. gerosios patirties sklaidg gimnazijos bendruomenéje bei respublikiniu ir tarptautiniu
lygmeniu;

1.1.10. verslumo ugdymo naujoviy stebéseng, inovatyviy sprendimy gimnazijos veikloms
teikima;

1.2. aktyviai dalyvauti, teikti sillymus rengiant gimnazijos strateginj plang, mety veiklos
plang, darbo tvarkos taisykles, Vaiko gerovés komisijos mety veiklos programas, gimnazijos
ugdymo planus;

1.3. aiSkinti gimnazijos bendruomenés nariams valstybine ir regionine Svietimo politika;
1.4. dalyvauti veiklos jsivertinime, analizuoti gimnazijos veiklos ir valdymo iStekliy bukle,
atsakyti uz savo vadybineés veiklos ir gimnazijos veiklos rezultatus;

1.5. uztikrinti demokratinj gimnazijos valdymg, bendradarbiavimu pagrjstus santykius,
priimamy sprendimy skaidruma ir neSaliSkuma, bendruomenés nariy informavima;

1.6. bendradarbiauti su mokiniy tévais (globéjais), gimnazijos réméjais, visuomene, kurti

ugdymui palankig sociokulttrine aplinka;



1.7. uztikrinti vaiky sauguma gimnazijoje, kurti sveikg, saugig, uzkertancig kelig bet kokioms
smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jproCiams aplinkg;

1.8. dalyvauti gimnazijos savivaldoje, bendradarbiauti su savivaldos institucijomis;

1.9. eiti direktoriaus pareigas, kai mokykloje néra direktoriaus dél ligos, atostoguy,
komandiruotés ar kity svarbiy priezasciy;

1.10. planuoti savo veiklg, rengti mety veiklos planus ir nustatyta tvarka atsiskaityti
gimnazijos direktoriui;

1.11. nustatyta tvarka vertinti pavaldziy darbuotojy mety veiklg ir teikti informacijg gimnazijos

direktoriui.



