KAUNO VERSVU GIMNAZIJOS

DIREKTORIUS

‘ ) ISAKYMAS .
DEL KAUNO VERSVU GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO

Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo
nuostatomis,

pakeifiu Kauno Ver$vy gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau
~ Sistema), patvirtintg Kauno Ver§vy gimnazijos direktoriaus 2021 m. balandZio 23 d. jsakymu
Nr. V-43 D¢l Kauno Ver$vy gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo*
(Kauno VerSvy gimnazijos direktoriaus 2021 m. rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. V-109 nauja
redakcija):

1. Sistemos 6 straipsn} i$déstau taip:

,,0. straipsnis. Pareiginés algos bazinis dydis

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety
savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau —
bazinis dydis). Pareiginé alga apskaiiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ bazinio dydZio. Ateinanéiy finansiniy mety pareiginés algos bazinis dydis,
atsizvelgus j praéjusiy mety viduting meting infliacijg (skaiSiuojant nacionalinj vartotojy kainy
indeksg), minimaliosios ménesinés algos dydj ir kity vidutinio darbo uZmokes&io vieSajame
sektoriuje dydZiui bei kitimui poveikj turin¢iy veiksniy jtakg, nustatomas nacionalinéje
kolektyvinéje sutartyje. Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje sulygta bazinj dydj tvirtina Seimas.
Jeigu nacionaliné kolektyviné sutartis nesudaryta arba nepakeista iki einamuyjy mety birzelio
1 dienos, ateinan¢iy finansiniy mety bazinj dydj Vyriausybés teikimu, jvertines ir atsizvelges i
Siame straipsnyje numatytas aplinkybes, tvirtina Seimas. Tvirtinamas naujas bazinis dydis negali
biuti maZesnis uZ esamg bazinj dydj, iSskyrus atvejus, kai Lietuvos Respublikos fiskalinés
sutarties jgyvendinimo konstituciniame jstatyme nustatyta tvarka nustatomos ir paskelbiamos
i8skirtineés aplinkybés.”

2. Sistemos 7 straipsnio 2 dalj i8déstau taip:

»2. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo tkiui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas darbo apmokéjimo sistemoje nustatomas pagal Sios sistemos 3 priedg, atsizvelgiant j
pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirt], kuri apskai¢inojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, profesinio darbo
patirt], kuri apskaifiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas
pareigybés apraS§yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos
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funkcijos, analogiSkos pareigybés apradyme nustatytoms funkcijoms, veiklos sudétingumag
(darbas 3 pastatuose).”

3. Sistemos 7 straipsnio 3 dalj i§déstau taip:

3. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatomas pagal Sio jstatymo 1,2 ir 5 priedus, atsiZvelgiant j pareigybés
lygi, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢ivojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
darbas, analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui,
arba vykdytos funkcijos, analogiSkos pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijoms, veiklos
sudétinguma (darbas 3 pastatuose, jtraukusis ugdymas, savitasis ugdymas, nuotolinis mokymas),
kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

4. Sistemos 11 straipsnj i§déstau taip:

»11 straipsnis. Pareiginés algos kintamoji dalis

1. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, i8skyrus Sio
straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodytus atvejus.

2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima, gali
siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki biudZetinés jstaigos
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos. Jeigu
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas padidintas, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo
padidintos pastoviosios dalies.

3. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo darbo
biudZetinéje istaigoje pradZios arba pasibaigus i¥bandymo terminui, taip pat darbuotojui grjZus i§
atostogy vaikui priZitireti, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, tatiau ji negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir
negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito veiklos vertinimo jsigaliojimo dienos.

4. Perkélus Gimnazijos darbuotojg j kitas pareigas Gimnazijoje pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uZ praéjusiy mety veiklos vertinima, i$licka iki
kito biudZetinés istaigos darbuotojo veiklos vertinimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

5. Sistemos 12 straipsnio 4 punktg i§déstau taip:

,»4. Priemoka darbuotojui skiriama Gimnazijos direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomas
sitilomos skirti priemokos dydis (procentais ar suminis), laikotarpis ir uZ kg ji skiriama.
Priemoka skai¢iuojama pagal tuo metu galiojandius Lietuvos Respublikos jstatymus. Faktinés
valandos skaiCiuojamos: tarifinis koeficientas dauginamas i§ patvirtinto pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZzio, padauginama i§ dirbty valandy ir viskas padalinama i§ vidutinés
metiniy val. normos.”

6. Sistemos 16 straipsnj iSdéstau taip:

»16 straipsnis. Gimnazijos darbuotojy kasmetinis veiklos vertinimas ir skatinimas

1. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Gimnazijos
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy
kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

2. Gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu atitinkamos srities
$vietimo jstaigy vadovy, ju pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprafu. Kity
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biudZetiniy jstaigy darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

3. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos i pareigas priimantis asmuo Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka, atsizZvelgdami | metinio veiklos plano priemones, Gimnazijos
direktoriui nustato metines uZduotis, susijusias su Gimnazijos metinio veiklos plano
priemonémis arba su metinio veiklos plano priemonémis ir su Gimnazijos vidaus administravimu
bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Priémus i
pareigas biudZetinés jstaigos vadovag, metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo darbo biudZetinéje jstaigoje pradZios. Jeigu
biudZetinés jstaigos vadovas priimamas j pareigas naujai kadencijai, iki einamyjy mety pabaigos
jam galioja einamyjy mety pradZioje nustatytos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovo darbo biudZetinéje jstaigoje pradZios data
yra velesné negu spalio 1 diena, jam metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamiesiems kalendoriniams metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uZduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biti pakeisti arba papildyti,
bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos. BiudZetiniy jstaigy vadovams nustatytos metinés uZduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami vadovg j pareigas priimandio asmens ir
biudZetinés jstaigos, kurioje vadovas eina pareigas, interneto svetainése.

4. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo
fvertina Gimnazijos direktoriaus praéjusiy mety veiklg pagal nustatytas metines uZduotis,
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas Vyriausybeés ar atitinkamo ministro, nurodyto §io straipsnio 2 dalyje, nustatyta tvarka.
Gimnazijos direktoriaus pra¢jusiy mety veikla gali biiti vertinama labai gerai, gerai,
patenkinamai ir nepatenkinamai. Jeign Gimnazijos direktoriaus metiné veikla jvertinama
nepatenkinamai 2 metus i§ eilés, | pareigas priimantis asmuo priima sprendimg biudZetinés
istaigos vadovg atleisti i§ pareigy, nutraukia su juo sudaryta darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo
Sio sprendimo jsigaliojimo dienos ir neiSmoka jam iSeitinés i¥mokos.

5. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai gimnazijos darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1
dienos. Gimnazijos darbuotojui, kurio darbo biudZetingje jstaigoje pradZios ar perkélimo i kitas
pareigas data, ar griZimo i§ atostogy vaikui prizitiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, —
einamaisiais metais per vieng ménes] nuo darbo biudZetinéje jstaigoje pradZios, perkélimo ar
grizimo | pareigas dienos. Gimnazijos darbuotojui, kuris griZo i§ atostogy vaikui prizitiréti véliau
negu spalio 1 dieng ar kurio darbo biudZetingje jstaigoje pradZios ar perkélimo | kitas pareigas
data yra vélesné negu spalio 1 diena metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki
spalio 1 dienos

6. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka gimnazijos direktorius.

7. Gimnazijos darbuotojy pragjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai,

3) patenkinamai;



4) nepatenkinamai.

8. Gimnazijos darbuotojy veikla jvertinama kickvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu
darbuotojo darbo biudZetingje jstaigoje pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena.

9. gimnazijos direktoriaus pragjusiy kalendoriniy mety veikla jvertinama:

1) labai gerai, Gimnazijos direktoriui nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premija pagal darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

2) gerai, Gimnazijos direktoriui nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydi, ne
maZesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies, pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytg tvarka ir dydzius;

3) patenkinamai, Gimnazijos direktoriui nenustato pareiginés algos kintamosios dalies
dydzio;

4) nepatenkinamai, Gimnazijos direktoriui nustato vienetu maZesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta. Su Gimnazijos direktoriumi gali biiti sudarytas rezultaty
gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas ivertinamas ne
anksCiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su biudZetinés jstaigos vadovu sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama
pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

10. Gimnazijos direktorius, kartu su Gimnazijos darbo taryba, jvertines Gimnazijos
darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, teikia vertinimo i8vadg su sililymu nustatyti darbuotojui pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali
sitilyti skirti premijg pagal darbo apmokeéjimo sistemoje nustatyty tvarkg ir dydZius;

2) gerai, teikia vertinimo i$vada su siilymu nustatyti darbuotojui pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio,
pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarkg ir dydzius;

3) patenkinamai, teikia vertinimo iSvada su sifilymu nenustatyti darbuotojui pareiginés
algos kintamosios dalies dydZio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo i§vada su siilymu darbuotojui, i$skyrus mokyklos
vadovo pavaduotoja ugdymui, nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients,
tatiau ne mazesnj, negu §io jstatymo 1, 2, 3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo
patirt ir (ar) profesing darbo patirt] numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas; mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui nustatyti vienetu maZesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta. Su darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty gerinimo planas
(pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks&iau kaip po 2
ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju
sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2
punkta.

11. BiudZetinés jstaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos
vertinimo turi teise skysti nustatyta darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

12, Jeigu dé¢l biudZetineés jstaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés,
atostogy ar kity svarbiy prieZas€iy praleidZiami $io straipsnio 3, 4, 5 ar 8 dalyje nurodyti
terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy prieZas¢iy iSnykimo dienos.

7. Sistemos 1 prieda i§déstau taip:



» Kauno Ver$vy gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOTOJU, SU KURIAIS
SUDARYTOS SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo

patirtis (metais)

Pareigybés lygis ]
i 2 nuo daugiau | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 5 iki 10 g P
A lygis 5,5-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9%

8. Sistemos 2 priedg i§déstau taip:

» Kauno VerSvy gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dyd¥iais)

Pastoviosios dal

ies koeficientai

profesinio darbo

patirtis (metais)

Pareigybés lygis zion ke i ko
i nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2iki 5 S 3G 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7,8%

9. Sistemos 3 priedo 1 punktg i§déstau taip:

,»1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais

Kvalifikacine

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo staZas (metais)

kategorija

iki 2

nmio
daugiau
kaip 2
iki §

nuo nuo
daugiau | daugiau
kaip5 | kaip 10
iki 10 iki 15

nuo nuo
daugiau | daugiau | daugiau
kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 20 1ki 25
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Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija K2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki § iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 | 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas
metodininkas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
Mokytojas 994 | 101 | 1036 | 104 | 1045
ekspertas

10. Sistemos 3 priedo 10 punkty iSdéstau taip:

,10. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:
(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiaun

kaip2iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 iki 10 iki 15 iki20 | iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 744 | 747 | 7153 | 767 [ 791 | 794 | 798

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 818 | 821 | 825 | 858 | 862 | 866
mokytojas
Mokytojas
metodininkas 8,74 8.9 9,18 9,22 9,28
MOky‘tOjaS “
ekspertas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45

11. Sistemos 3 priedo 12 punkty i§déstau taip:

»12. Mokytojy, dirban¢iy pagal prie§mokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i§ jy 32 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos
—~ netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).“

12. Sistemos 3 priedo 13 punktg iSdéstau taip:

“13. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:



(Baziniais dydZiais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2
iki 5

nuo
daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas

7,44

7,47

7,53

7,67

7,91

7,94

7,98

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

7,99

8,01

8,02

8,06

8,08

8,11

8,17

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
Vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
Vyresnysis
tiflopedagogas

8,18

8,21

8,58

8,62

8,66

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

8,74

8,9

9,18

9,22

9,28

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

9,94

10,1

10,4

10,45%

13. Sistemos 3 priedo 16 punktg iSdéstau taip:




.16, Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija €2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, | ;g5 | ¢ 802 | 806 | 808 | 811 8,17
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
Vyresnysis
logopedas,
Vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas,




logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas

9,94 10,1 10,36

10,4 10,45¢

Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis
akompaniatorius

6,05 6,1

6,15

Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas,
akompaniatorius metodininkas

6,20 6,25 6,3

Auklétojas ekspertas,
koncertmeisteris ekspertas,
akompaniatorius ekspertas

6,40 6,48 6,64

14. Sistemos 3 priedo 19 punktg i§déstau taip:
»19. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy pedagoginio darbo staZas (metais)
skaifius o X ) . ) )
ki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 200 12,54 13 13,31
201-400 13,7 13,82 13,83
401-600 13,75 13,84 13,88
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Pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy pedagoginio darbo staZas (metais)
Kaidi
SKatets iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
601-1 000 14,75 14,78 14,81
1 001 ir daugiau 14,78 14,8 14,85¢

15. Pakeisti 3 priedo 20 punkta iSdéstau taip:

»20. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai;

(Baziniais dydziais)

Mokiniy skai¢ius

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 12,23 12,25 12,27
501 ir daugiau 12,30 12,47 12,65
Direktorius L= ,/ Zilvinas Damijonaitis



