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I. BENDROJI DALIS

1. Darbo tarybos sudarymo prielaidos ir rinkimy iniciatyva - Darbo taryba privalo biiti
sudaryta, kai vidutinis darbdavio darbuotojy skai¢ius yra dvidesimt ir daugiau darbuotojy, i¥skyrus
atvejj jeigu darbovietéje yra darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga, kurios nariais yra
daugiau kaip 1/3 visy darbdavio darbuotojy, darbo taryba nesudaroma, o profesiné sgjunga jgyja
visus Darbo tarybos jgaliojimus ir vykdo visas Darbo kodekso darbo tarybai priskirtas funkcijas.
Jeigu darbovietéje daugiau kaip 1/3 darbuotojy priklauso jstaigoje veikiandioms profesinéms
sgjungoms, Darbo tarybos funkcijas vykdo profesiniy sajungy nariy iSrinkta profesiné sajunga arba
jungtiné profesiniy sajungy atstovybé.

2. Darbo tarybos sudétis — atsizvelgiant i vidutinj KAUNO VERSVU GIMNAZIJOS darbuotojy
skaiciy, turi sudaryti ne maziau kaip penki (5) Darbo tarybos nariai.

3. Darbo tarybos nariais gali biiti renkami visi darbuotojai, sulauke aStuoniolikos mety ir kuriy
darbo santykiai su darbdaviu trunka ilgiau kaip 3e8is ménesius. Darbuotojai, i§dirbe trumpiau negu
SeSis ménesius, Darbo tarybos nariais gali biti renkami tik tuo atveju, kai visi darbuotojai dirba
trumpiau negu Sesis ménesius.

4. Darbdavys ir pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus jam atstovaujantys asmenys
negali biiti Darbo tarybos nariais.

5. Narysté Darbo taryboje - | darbo taryba isrinktas darbuotojas Darbo tarybos nariu laikomas nuo
Darbo tarybos rinkimy balsavimo rezultaty paskelbimo. Darbuotojas, esantis atsarginiy Darbo
tarybos nariy saraSe, Darbo tarybos nariu vietoj naryste darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa
nuo Darbo tarybos sprendimo, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo Darbo tarybos nario, jgaliojimai,
priemimo. Naujas Darbo tarybos narys skiriamas iki Darbo tarybos nario, kurio jgaliojimai nutriiko
pries terming, kadencijos pabaigos.

6. Narysté Darbo taryboje pasibaigia:

6.1. atsistatydinus i§ Darbo tarybos;

6.2. nutriikus darbo santykiams;

6.3. mirus Darbo tarybos nariui;

6.4. jsiteis¢jus teismo sprendimui, kuriuo Darbo tarybos nario isrinkimas j darbo tarybg pripaZintas
neteisétu;

6.5. pasibaigus Darbo tarybos kadencijai;

6.6. atstatydinus i§ Darbo tarybos, kai to rastu pareikalauja ne maziau kaip tre¢dalis darbdavio ar
darbovietés darbuotojy, turiniy rinkimy teis¢. Darbo taryba, gavusi tokj darbuotojy raytinj
reikalavimg, ne véliau kaip per tris savaites turi surengti slapta darbuotojy balsavimg, kuris yra
teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé rinkimy teis¢ turindiy darbdavio ar darbovietés
darbuotojy. Darbo tarybos narys atstatydinamas, jeigu uz tai balsavo daugiau kaip du tre¢daliai
balsuojant dalyvavusiy darbuotojy.

II. DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

7. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Sioje tvarkoje nustatytas funkcijas
susirinkusi | pirmaji posédj. Pirmgjj Darbo tarybos posédj rinkimy komisijos pirmininkas turi
suSaukti ne anksciau kaip per penkias ir ne véliau kaip per desimt dieny nuo rinkimy rezultaty
paskelbimo.

8. Darbo tarybos nariai pirmajame Darbo tarybos posédyje visy Darbo tarybos nariy balsy dauguma
i§ savo nariy issirenka Darbo tarybos pirmininkg ir sekretoriy.

9. Darbo tarybos pirmininkas:

9.1. Saukia Darbo tarybos posédZius ir jiems pirmininkauja;

9.2. atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis sgjungomis ir
treciaisiais asmenimis;

9.3. rengia metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitos jstaigos darbuotojams projekta ir pateikia
istaigos darbuotojams Darbo tarybos patvirtintg ataskaita;
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9.4. turi kitas §iame Darbo tarybos veiklos reglamente, kuris tvirtinamas pirmajame Darbo tarybos
posédyje, nustatytas teises.

10. Darbo tarybos sekretorius:

10.1. tvarko ir saugo Darbo tarybos dokumentacija;

10.2. informuoja Darbo tarybos narius apie Saukiamo Darbo tarybos posédzio data, laikg, vieta,
darbotvarke;

10.3. informuoja darbdavj apie Darbo tarybos posédzio data, laika ir vieta;

10.4. raso Darbo tarybos posédziy protokolus;

10.5. kaupia Darbo tarybos veiklai butinus duomenis;

10.6. atlieka kitus Darbo tarybos pirmininko pavedimus.

11. Kai Darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigu, ji pavaduoja Darbo tarybos
pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys.

12. Darbo tarybos veiklos forma yra posédZiai. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus
Darbo tarybos nariy daugumai) jos posédZiuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys
asmenys, jstaigoje veikian¢ios profesinés sajungos ar Sakos profesiniy sgjungy atstovai. Prireikus
darbo taryba j savo posédZius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus. Darbo tarybos veiklos
organizavimo klausimus reglamentuoja Darbo tarybos veiklos reglamentas, kurj savo kadencijos
laikotarpiui tvirtina darbo taryba visy Darbo tarybos nariy balsy dauguma.

13. Ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Darbo tarybos jgaliojimy pradZios Darbo tarybos
pirmininkas ra$tu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj
skyriy apie Darbo tarybos sudaryma, jos valdymo organus, darbdavio jstaigos, jstaigos ar
organizacijos, kurioje sudaryta darbo taryba, pavadinima.

14. Darbo tarybos narys turi teise:

14.1. balsuoti del visy Darbo tarybos svarstomy klausimy;

14.2. dalyvauti diskusijoje visais svarstomais klausimais, ZodZiu ir rastu pateikti pasitilymy,
pastaby, pataisy;

14.3. perduoti Darbo tarybos pirmininkui siilymus rastu, kad $ie bty jrasyti j sekancio posédZio
darbotvarke;

14.4. sitlyti Darbo tarybai svarstyti klausimus;

14.5. rengti ir teikti Darbo tarybai svarstyti pasitilymus ir projektus, kurie turi biiti apsvarstyti Darbo
taryboje;

14.6. Darbo tarybos posédZiuose klausti prane$éjy ir papildomy praneséju;

14.7. daryti pareiSkimus, sakyti replikas, kalbéti dél balsavimo motyvy, teikti pasialymy dél
posédzio vedimo tvarkos, procediiros;

14.8. tiesiogiai ar per Darbo tarybos sekretoriy gauti uZregistruoty Darbo tarybos nutarimy ir jais
tvirtinamy dokumenty projektus, kitus Darbo tarybai adresuotus dokumentus ar jy kopijas;

14.9. dalyvauti visuose KAUNO VERSVU GIMNAZIJOS administracijos pareigiiny posédziuose,
kuriuose svarstomi Darbo tarybos pateikti pasitilymai, klausimai ar projektai, taip pat i§ anksto
praneses stebéti kitus posédzius, kuriuose svarstomi jj dominantys klausimai;

14.10. kartu su kitais Darbo tarybos nariais $aukti neeilinj Darbo tarybos posédj;

14.11. sitlyti kviesti j Darbo tarybos posédzius ekspertus, kitus specialistus;

14.12. reiksti asmening nuomong apie savo veikla Darbo taryboje;

14.13. gavus Darbo tarybos jgaliojima, kalbéti Darbo tarybos vardu;

14.14. gauti medZiaga ir visa informacija apie KAUNO VERSVU GIMNAZIJA, kuri reikalinga
Darbo tarybos veiklai;

14.15. susipazinti su Darbo tarybos posédziy protokolais ir kitais dokumentais.

15. Darbo tarybos nario pareigos:

15.1. dalyvauti Darbo tarybos posédZiuose;

15.2. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, Darbo tarybos reglamentu,
Darbo tarybos priimtais sprendimais Darbo tarybos funkcijoms jgyvendinti;

15.3. laikytis jsipareigojimo vadovautis KAUNO VERSVU GIMNAZIJOS ir jos darbuotojy
interesais, saZiningai atlikti Lietuvos Respublikos nustatytas funkcijas, Darbo tarybos nario darba
gristi kolegialumo, nesaliskumo, objektyvumo ir vieSumo principais;



4

15.4. per 3 kalendorines dienas nuo prane$imo apie posédj gavimo dienos, informuoti Darbo
tarybos pirmininkg arba sekretoriy apie negaléjima dalyvauti Darbo tarybos posédyje;

15.5. pranesti raStu Darbo tarybai apie galima interesy konflikta, kurj gali sukelti posedZio
darbotvarkéje numatyto klausimo svarstymas, ir nusi3alinti nuo to klausimo svarstymo.

I1I. DARBO TARYBOS TEISES

16. Darbo taryba turi teise:

16.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai
ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

16.2. Sios tvarkos ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir i§ valstybeés,
savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalinga savo funkcijoms atlikti;

16.3. teikti darbdaviui pasiilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

16.4. inicijuoti kolektyvinj darbo ginga dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

16.5. esant butinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkima (konferencija),
suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta;

16.6. atlikti kitus veiksmus, neprieftaraujan¢ius $iam kodeksui, kitoms darbo teisés normoms, ir
veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

IV. DARBO TARYBOS PAREIGOS

17. Darbo taryba turi Sias pareigas:

17.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi $ios tvarkos, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy
reikalavimy bei Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

17.2. atlikdama savo funkcijas, atsiZvelgti i visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, ju grupiy ar atskiry darboviegiy darbuotojuy;

17.3. informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai pateikdama jstaigos,
istaigos, organizacijos darbuotojams metinés Darbo tarybos veiklos ataskaita ar kitu Darbo tarybos
veiklos reglamente nustatytu biidu;

17.4. radtu informuoti darbdavj ir (-ar) profesing sajungg, veikian¢iag darbdavio lygmeniu,
Valstybing darbo inspekcijg apie savo jgaliotus narius;

17.5. jeigu darbdavio lygmeniu veikia viena ar kelios profesinés sajungos, abipusio pasitikéjimo
pagrindais bendradarbiauti su visomis profesinémis sgjungomis.

V. REGULIARUSIS INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

18. KAUNO VERSVU GIMNAZIJOS vadovas karta per kalendorinius metus, ta&iau ne véliau kaip
iki balandZio 1 dienos, pateikia informacijg Darbo tarybai apie dabartine ir blisima jstaigos veikla,
ekonoming padétj bei darbo santykiy bikle Darbo tarybos reikalavimu ir privalo konsultuotis su
jomis.

19. KAUNO VERSVU GIMNAZIJOS vadovas Darbo tarybai turi pateikti informacijg apie:

19.1. darbdavio bikle, struktiira, galimus jstaigos, ir jos padaliniy uZimtumo poky¢ius, ypa¢ iskilus
grésmei uzimtumui, jskaitant informacija apie darbuotojy skai&iy, kategorijas, tarp jy ir laikinuosius
darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo poky¢ius, galindius turéti lemiamg reik§me
darbuotojy darbo salygoms ir daryti jtakg darbuotojy atleidimui i§ darbo;

19.2. jvykusius darbo uZmokes¢io poky¢ius ir numatomas jo tendencijas;

19.3. darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacijg apie vir§valandinio darbo laiko
trukme ir jo organizavimo prieZastis;

19.4. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka, jgyvendinimo
rezultatus;
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19.5. dabarting ir galimg jstaigos veiklos plétrg ir ekonoming padétj, jskaitant informacija, pagrista
istaigos finansinémis ataskaitomis ir metiniu praneimu (jeigu jstaiga pagal teisés akty reikalavimus
privalo juos sudaryti);

19.6. kitus klausimus, turin¢ius ypatingg svarbg ekonominei ir socialinei darbuotojy padégiai.

20. Ne veliau kaip per penkias darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos Darbo taryba gali
pareikalauti pradéti konsultacijas. Suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per penkiolika
darbo dieny nuo informacijos gavimo dienos pradedamos darbdavio konsultacijos su Darbo taryba.
21. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo pirmos
konsultavimosi dienos, nebent Darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.

Informavimas ir konsultavimasis tvirtinant vietinius norminius teisés aktus

22. KAUNO VERSVU GIMNAZIJOS vadovas privalo informuoti Darbo taryba ir su ja
konsultuotis priimdamas sprendimus dél iy KAUNO VERSVU GIMNAZIJOS vietiniy norminiy
teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo:

22.1. dél darbo tvarkos taisykliu, nustatandiy bendrajg tvarka jstaigoje;

22.2. dél darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normuy;

22.3. de¢l darbo apmokéjimo sistemos, kai néra tai nustatan¢ios kolektyvinés sutarties;

22.4. del naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos;

22.5. del informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarkos;

22.6. del darbuotojy privataus gyvenimo apsaugg galin€iy paZeisti priemoniy nustatymo;

22.7. del darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy;

22.8. del lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitiros principy jgyvendinimo
priemoniy;

22.9. deél jtampa darbe maZinan¢iy priemoniy nustatymo;

22.10. del kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty.

23. Apie tokius biisimus sprendimus dél vietiniy norminiy teisés akty Darbo taryba informuojama
prie$ deSimt darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo.

24. Ne veliau kaip per tris darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos Darbo taryba gali
pareikalauti pradéti konsultacijas. Suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo Darbo tarybos pareikalavimo pradedamos darbdavio konsultacijos su Darbo taryba. Dél
Sio reglamento 22 punkte nustatyty darbdavio sprendimy gali biti sudaromi darbdavio ir Darbo
tarybos susitarimai.

25. KAUNO VERSVU GIMNAZIJOS vadovas privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip
penkias darbo dienas nuo pirmos konsultavimosi dienos, nebent Darbo taryba sutinka su kitokiu
terminu.

Informavimas ir konsultavimasis grupés darbuotojy atleidimo atveju

26. Prie§ priimdamas sprendima dél grupés darbuotojy atleidimo i§ darbo, darbdavys privalo
informuoti Darbo taryba ir su ja konsultuotis.

27. Ne veliau kaip prie§ septynias darbo dienas iki numatomy konsultacijy pradZios darbdavys
Darbo tarybai rastu turi suteikti informacijg apie:

27.1. planuojamo atleidimo prieZastis;

27.2. bendrg ir atleidziamy darbuotojy skai€iy pagal jy kategorijas;

27.3. laikotarpj, per kurj bus nutrauktos darbo sutartys;

27.4. atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus;

27.5. darbo sutar¢iy nutraukimo salygas ir kitg svarbig informacija.

28. Suteiktos informacijos pagrindu per penkias dienas nuo informacijos gavimo dienos
pradedamos konsultacijos su Darbo taryba ir siekiama susitarti, kokiais biidais ir priemonémis
galima iSvengti grupés darbuotojy atleidimo arba sumazinti atleidziamy darbuotojy skaiéiy, taip pat
sudvelninti Sio atleidimo padarinius papildomomis socialinémis priemonémis, kurios skirtos, be kita
ko, numatomiems atleisti darbuotojams perkvalifikuoti arba i§ naujo jdarbinti. Konsultacijomis turi
biiti sickiama darbdavio ir Darbo tarybos susitarimo sudarymo.

29. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip desimt darbo dieny nuo pirmos
konsultavimosi dienos, nebent darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.
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VI. DARBDAVIO IR DARBO TARYBOS SUSITARIMAS

30. Darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti raSytinj susitarima, kuriame bity aptarti svarbiausi
Darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, papildomy
garantijy Darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti susije klausimai,
skatinantys Darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.

31. Darbdavio ir Darbo tarybos susitarime negalima tartis dél darbuotojy darbo salygy, darbo
uzmokes¢io, darbo ir poilsio laiko ir kity klausimy, kurie reglamentuotini darbdavio darbuotojams
taikomoje kolektyvinéje sutartyje.

32. Darbdavio ir Darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo trukmeé
negali bati ilgesné negu vieni metai po jj sudariusios Darbo tarybos kadencijos pabaigos.

33. Darbdavio ir Darbo tarybos susitarima bet kuri i§ $aliy gali nutraukti ispéjusi rastu kita 3alj bent
pries tris ménesius. Si nuostata taikoma ir tuo atveju, kai iSrenkama nauja darbo taryba ir galioja
darbdavio ir buvusios Darbo tarybos sudarytas susitarimas.

VII. DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

34. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

34.1. kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama darbovietés veikla, jos
darbuotojy neperkélus j kita darbdavio darboviete;

34.2. kai pasibaigia Darbo tarybos kadencija;

34.3. kai darbo taryboje lieka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy Darbo tarybos nariy sarade
néra né vieno kandidato, turingio teise tapti Darbo tarybos nariu;

34.4. Darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem tre&daliais Darbo tarybos nariy balsy;
34.5. kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie Kitos jstaigos, jstaigos ar organizacijos arba
darbdavio verslas ar verslo dalis perduodama kitam ir jame veikusi darbo taryba susitaria su verslo
peremejo darbo taryba dél naujos Darbo tarybos rinkimy. Taip nesusitarus, veikusi darbo taryba
iSlaiko savo jgaliojimus atstovauti darbdavio ar verslo ar verslo dalies darbuotojams iki savo
kadencijos pabaigos arba naujos Darbo tarybos verslo perdavéjo jstaigoje, jstaigoje, organizacijoje
sudarymo, atsizvelgiant j tai, kuris terminas yra trumpesnis.

35. Naujos Darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims ménesiams iki
Darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo 34.3., 34.4. ir 34.5 punktuose nustatyty
aplinkybiy atsiradimo. Naujos Darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti darbo taryba, pasiiilydama
darbdaviui sudaryti rinkimy komisija pagal §io reglamento nustatyta tvarka.

36. Apie Darbo tarybos veiklos pabaiga 34.1., 34.2. ir 34.3 punktuose nustatytais pagrindais, kai
nauja darbo taryba nesudaroma per $esis ménesius, darbdavys rastu informuoja darbdavio buveinés
teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Darbuotojy atstovai turi teise kreiptis j darbo ginCus nagrinéjandius organus ir kitas
kompetentingas institucijas dél neteiséto kigimosi 1 Juy veikla, pra§ydami jpareigoti nutraukti tokius
veiksmus, jpareigoti atlikti tam tikrus veiksmus ar atlyginti Zala.

38. Darbuotojy atstovai jstatymy nustatyta tvarka turi teise kreiptis j darbo gintus nagrinéjancius
organus ir kitas kompetentingas institucijas dél jy teisiy ir teiséty interesy paZeidimo. Asmenys,
neteisétais veiksmais padare Zala darbuotojy atstovams, privalo ja atlyginti jstatymy nustatyta
tvarka.

39. Darbdavys ar kita socialinés partnerystés 3alis turi teise kreiptis | teismg, praSydami nutraukti
darbuotojy atstovy veiksmus, kurie pazeidZia jy teises, Lietuvos Respublikos Konstitucija, §j
reglamentg ar Kitus jstatymus, ar $aliy susitarimus.

40. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie idrinkti, ir SeSis
menesius po jy kadencijos pabaigos negali biiti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio
valia ir jy bitinosios darbo sutarties salygos negali biiti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy
butinosiomis darbo sutarties salygomis ar palyginti su kity tos padios kategorijos darbuotojy
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butinosiomis darbo sutarties sglygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausanéioje
teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo.



