PATVIRTINTA
Kauno Ver$vy gimnazijos direktoriaus
2023 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. V-253

KAUNO VERSVU GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Darbo apmokéjimo sistemos paskirtis ir taikymas

1. Si darbo apmokéjimo sistema nustato Kauno Ver$vy gimnazijos (toliau gimnazijos)
darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, kasmetinj veiklos vertinimg. Darbo apmokéjimo sistema parengta pagal Lietuvos
respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17d. jstatymo NR. XII1-198 2023 m. gruodzio 14 d. nauja
redakcijg ir Biudzetinés jstaigos Kauno biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos direktoriaus
2020 m. balandzio 15 d. jsakyma Nr.1-94 dél darbo uzmokes¢iy skai¢iavimo taisykliy tvirtinimo.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2 straipsnis. Pareigybiy lygiai

Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

b) A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat mokytojy
pareigybés.

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

3 straipsnis. Gimnazijos grupé ir pareigybiy grupés

1. Gimnazija priklauso II pareigybiy grupei— kai pareigybiy sgrase yra 51-200 pareigybiy;
2. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:
1) Gimnazijos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
(Al ar A2) lygiui,
2) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;
3) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
4) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).
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4 straipsnis. Gimnazijos darbuotoju pareigybiy sarasas ir darbuotoju pareigybiu
apraSymai

1. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos
profesijy klasifikatoriumi.

2. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas
(iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skai¢ius biudzetinés jstaigos
darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas, atsizvelgiant j:

1) gimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciy per mokslo metus, kuris nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal salyginiy klasiy
(grupiy) skaiciy ir dydj, kurie nustatomi pagal Mokymo 1éSy apskaic¢iavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasa, tvirtinamg Lietuvos Respublikos Vyriausybés, taip pat pagal Kauno
miesto savivaldybés tarybos papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiéiy;

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus
priesmokyklinio ugdymo programas), — pagal klasiy (grupiy) skaiiy ir dydj, kuriuos nustato
Kauno miesto savivaldybés taryba;

2) vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
Kuris nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1éSy
apskai€iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe nustatytas vidutiniy kontaktiniy
valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés)
dydj;

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus
prieSmokyklinio ugdymo programas), nustatomos ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos.

3. Gimnazijos direktorius tvirtina biudzetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase
esaniy pareigybiy apra§ymus, o gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina Kauno
miesto savivaldybés taryba ar jos jgaliotas asmuo. Vyriausybe¢ ar jos jgaliota institucija patvirtina
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, i§skyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika.
Mokytojy pareigybiy apraSymo metodikg tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministras.

4. Gimnazijos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodyta:

1) pareigybés grupe;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybes lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

5 straipsnis. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijai

1. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijanius nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, vadovaujamasi Siais
Kriterijais:

1.1 i8laikyti pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksc¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

1.2. taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
Kriterijus:



3

1.2.1 veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikros apimties
(susietos su jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

1.2.2 veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

1.2.3 darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

1.2.4 issilavinimo — Kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i§silavinimo biitinuma;

1.2.5 atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybes lygi
uz laukiama rezultatg.

2. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
Kriterijus vertinamas balais: aukS$¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 ( 5 priedas). Visy 5
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai susumuojami
ir priklausomai nuo bendros baly sumos Kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis
aukstesnis, bendra baly suma didesne, II lygis zemesnis, bendra baly suma mazesn¢).

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

6 straipsnis. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

1. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys, kuri galioja iki 2024 mety kasmetinio
veiklos vertinimo, vyksian¢io 2025 metais arba tik pastovioji dalis);

2) priemokos;

3) piniginés iSmokos;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budé¢jima ir darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

2. Darbo apmokéjimo sistema prieinama visiems darbuotojams susipazinti, ji patalpinta
gimnazijos interneto svetainéje. Prie§ nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, vykdomos
darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

7 straipsnis. Pareiginés algos bazinis dydis

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas savivaldybiy biudZetiniy
Istaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé
alga apskai¢iuojama: atitinkamga pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio dydzio. Siy
finansiniy mety pareiginés algos bazinis dydis, atsizvelgus ] pra¢jusiy mety viduting meting
infliacijg (skai¢iuojant nacionalinj vartotojy kainy indeksg), minimaliosios ménesinés algos dydi
ir kity vidutinio darbo uzmokescio vieSajame sektoriuje dydziui bei kitimui poveikj turiniy
veiksniy jtaka, nustatomas nacionalinéje kolektyvingje sutartyje.

8 straipsnis. Pareiginés algos pastovioji dalis

1. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos
koeficienty minimali, vidutiné ir maksimali reik§Smés (1 priedas).

2. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§meé
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.
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3. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSme
atitinka jstaigos vadovo pavaduotojui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

4. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reikSmeés nustatomos islaikant nuosekly intervalo plot] ir intervalo did¢jima, kylant
nuo zemesniy ] aukstesnes pareigybiy pakopas.

5. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede, o darbininky pareigin¢ alga — ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

6. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty.

7. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato gimnazijos direktorius,
0 Gimnazijos direktoriaus — Kauno miesto savivaldybés taryba.

8. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal Gimnazijos
darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, nustatomas pagal nustatytus kriterijus (priedas 5)

9 straipsnis. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, gimnazijos direktoriaus, ju
pavaduotojy ugdymui pareiginé alga ir darbo kruvio sandara

1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sios sistemos 2 prieds, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma.

2. Gimnazijos direktoriaus, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sios sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant }
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty issilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinimg, mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj
i$silavinimg ir kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukStesnjji, igyta
iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali biiti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar
pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui
specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstgjj (aukstesnjjj, igyta iki 2009
mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto
suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

4. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sara$a tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

5. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

6. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy) darbo
kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama $ios sistemos 2 priede
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10 straipsnis. Mokytojo darbo kriivio sandaros nustatymas

1. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato gimnazijos vadovas, laikydamasis gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos suderintos su jstaigos darbo taryba ar profesine sajunga, ir
nevirSydamas jstaigai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

2. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal
ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo
Svietimo programa — pagal programoje numatytas valandas, laikantis $iy nuostaty:

a) nevirsijant 24 val. dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas;

b) mokytojo, dirbané¢io pagal pradinio ugdymo programa, etatas formuojamas, kai jam
per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

3. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokomas, mokiniy
mokymaosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal lentelg:

Programa, ugdymo, | Mokytojams, kuriy darbo stazas iki | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir

mokymo sritis, | 2 mety daugiau mety

dalykas — = = — = =
mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) mokiniy skai¢ius klaséje (grupgje)
ne daugiau | 12-20 21 ir | ne daugiau | 12-20 21 ir
kaip 11* daugiau kaip 11* daugiau

1. Bendrojo ugdymo

programy dalykai:

1.1. Pradinis ugdymas | 70 75 80 50 55 60

(visi dalykai)

1.2. Pagrindinis ir

vidurinis ugdymas:

1.2.1. Dorinis | 62 64 66 42 44 46

ugdymas (tikyba,

etika)

1.2.2. Lietuviy kalba ir | 74 78 80 54 58 60

literatiira

1.2.3. Uzsienio kalba | 67 70 73 47 50 53

1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55

1.2.5.  Informacinés | 65 68 70 45 48 50

technologijos

1.2.6. Gamtamokslinis | 65 68 70 45 48 50

ugdymas

1.2.7. Socialinis | 65 68 70 45 48 50

ugdymas

1.2.8. Menai, | 60 62 64 40 42 44

technologijos,  kiino

kultiira, kiti dalykai

2. Neformaliojo | 55 60 64 40 42 44

Svietimo

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai
ugdomi individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo) programas.
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4. Mokytojui, mokanc¢iam dalyko modulio ar organizuojanc¢iam pamokas, skirtas mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir
mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio
ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.

5. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas pagal lentele atsizvelgiant } mokiniy skaiciy klaséje (grupéje):

Mokiniy  skai¢ius  klas¢je, | Ne daugiai kaip 11 12-20 21 ir daugiau
grupéje

Valandy, skiriamy vadovauti | 152 180 210

klasei (grupei), skaicius

mokytojui per mokslo metus

6. Mokytojui, mokanc¢iam mokinj namuose, darbo uzmokestis skai¢iuojamas uz faktiskai
dirbtas valandas. Esant darbuotojui nustatytam ménesio darbo uzmokesciui, jis dalijamas i§
metinés vidutinés ménesio valandy normos, padaugintos i§ 0,9 (kai nustatyta 36 valandy darbo
savaité) gaunant valandos apmokeéjimo jkainj, kurio pagrindu skai¢iuojama priemoka uz darba
namuose.

11 straipsnis. Kvalifikacinés kategorijos jitaka mokytojo darbo kriivio sandarai

1. Atsizvelgiant j Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi
vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgije mokytojai, gimnazijoje:

a) mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacine kategorija, skiriama pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir biitiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui pagal mokytojo iSsikeltus tikslus ir suderintus su
kuruojanciu vadovu;

b) vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skiriama valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: dalyvauti metodin¢je veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo
patirt] jstaigoje pagal mokytojo iSsikeltus tikslus ir suderintus su kuruojanciu vadovu;

c) mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skiriama
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing
kategorija privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus,
analizuoti dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius
pokycius, mentorystei, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms jstaigos
poreikius atitinkan¢ioms veikloms pagal mokytojo 1Ssikeltus tikslus ir suderintus su kuruojanciu
vadovu;

d) mokytojo eksperto kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skiriama valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms, sprendziant sudétingesnius uzdavinius mokyklos, regiono ir (ar) Salies
Svietimo kokybei gerinti: analizuoti, teikti griztamajj rysj ir vertinti kolegy veikla, rengti mokymo
priemones, vadovauti regiono ar Salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiy kompetencijy
tobulinimo programas, vadovauti studenty ar pradedanciyjy mokytojy praktikai, atstovauti
jstaigai, dalyvauti darbo grupése / renginiuose, organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir
mokymosi procesa, tirti pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas taikyti, rengti
ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti geraja pedagoginio
darbo patirt] jstaigoje, regione ir Salyje pagal mokytojo iSsikeltus tikslus ir suderintus su
kuruojanc¢iu vadovu;

e) mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir pedagogams
stazuotojams skiriama daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms,



7

mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobuléjimui, nes pagrindinis tokiy mokytojy
veiklos tikslas — plétoti ir gilinti studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje, sklandZiai
integruotis ] jstaigos bendruomeng, gaunant tikslingg pagalba (griztamaji rysj, konsultuojantis su
mokykloje skirtu mentoriumi ir aukstosios mokyklos praktikos vadovu).

12 straipsnis. Pareiginés algos kintamoji dalis

1. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
2023 mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir
ju vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

2. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety
veiklos vertinimg, nustatoma iki kito gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali
siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Jeigu pareiginés algos pastovioji dalis
padidinta pagal veiklos sudétinguma, tai kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidinto pastoviosios
dalies koeficiento.

3. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistema nustato Gimnazijos direktorius.

4. Darbininkams, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

5. Kintamoji pareiginés algos dalis nustatoma tik uz 2023 m. veikla.

13 straipsnis. Priemokos

1. Jstaigos darbuotojams vadovo jsakymu gali biiti skiriamos $ios priemokos:

1.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas (mokama 2 kartus per metus arba dazniau pagal poreikj, sukaupus ne maziau
kaip 10 proc. pareiginés algos);

1.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo krtivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos (mokama 2 kartus
per metus arba daZniau pagal poreiki, sukaupus ne maziau kaip 10 proc. pareiginés algos);

1.3. uz jprastg darbo kruv] vir§ijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés (mokama 2
kartus per metus arba dazniau pagal poreik], sukaupus ne maziau kaip 10 proc. pareiginés algos).

2. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

3. Istaigos darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

3.1. padéka;

3.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant jstaigai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius arba uz
pasiektus padalinio strateginio planavimo dokumentuose nurodytus tikslus (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

3.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy

papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

3.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

3.5 finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip istaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

4. Istaigos darbuotojai skatinami nevirSijant jstaigai darbo uzmokesCiui skirty
asignavimy.
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14 straipsnis. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj
darba, budéjimg ir darba, esant nukrypimuy nuo normaliy darbo salygu

1. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Mokytojams, dirbantiems jprastu darbo grafiku,
kuriems apmokamas dieninis darbo uzmokestis, vykdantiems egzaminus poilsio dieng, mokamas
ne maziau kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis uz faktiskai poilsio dieng dirbta laika (t.y.
uz nurodytas valandas).

2. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, ar virSvalandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydziy
uzmokestis.

3. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i$ Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.

15 straipsnis. Materialinés paSalpos

1. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy)
ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa i§ Gimnazijai skirty
1esy.

2. Mirus biudZetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i$ biudZetinei jstaigai skirty
lesy gali buti iSmokama 1ki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu
pateiktas jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

3. Materialing pasalpa Gimnazijos darbuotojams, iSskyrus direktoriy, skiria biudZetinés
Gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo i§ Gimnazijai skirty 168y, pateikdamas jsakyma.
Gimnazijos direktoriui materialing paSalpg skiria Kauno miesto savivaldybés taryba i§ jo
Gimnazijai skirty 1ésy.

4. Darbuotojo mirties atveju jo darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios
iSmokos mokamos jprasta tvarka, t.y. pervedant j mirusio darbuotojo banko saskaita pagal
Lietuvos respublikos civilinio kodekso 5.2 straipsnj.

16 straipsnis. BiudZetiniy jstaigy darbuotojuy kasmetinio veiklos vertinimas ir skatinimas

1. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Gimnazijos
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy
kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir geb¢jimus atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas.

2. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai Gimnazijos darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 d.,
o vertinimas uz pra¢jusius metus atliktas iki vasario 28 arba vasario 29 dienos. Einamaisiais metais
priimtam Gimnazijos darbuotojui ar grjzusiam i$ atostogy vaikui prizitiréti — per vieng ménesj nuo
priémimo ar grjzimo ] pareigas dienos. Jeigu, priémus | pareigas Gimnazijos darbuotojus, iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maZiau kaip 6 ménesiai, jiems metinés veiklos
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uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali
biiti nenustatomi.

3. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Gimnazijos
darbuotojams, iSskyrus direktoriy, nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlicka Gimnazijos
direktorius.

4. Gimnazijos darbuotojy praé¢jusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti likescius;

3) i8 dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti lakes¢iy.

5. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virsijanti lukescius, tiesioginio vadovo
sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir
ne daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne didesnis negu tai pareigybei
nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas (jei darbuotojo turimas pareiginés algos
koeficientas nesiekia vidutinio pareiginés algos koeficiento, rekomenduojama didinti 0,09, jei
siekia vidutinés pareiginés algos koeficienta didinti 0,06). Didinant pareiginés algos koeficientus
negali biiti virSyti jstaigai darbo uzmokesciui skirti asignavimai.

6. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti ltkesc¢iy, tiesioginio
vadovo sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taCiau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias
pareiginés algos koeficientas.

7. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti ltkesCius ar i$ dalies
atitinkanti lukescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

8. Istaigos darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng kartg per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesng pareigine alga, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal jstaigos
darbo apmokéjimo sistema.

9. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Valstybés ir
Savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatyma nustato gimnazijos
direktorius, o gimnazijos direktoriui, jvertinusi jo pra¢jusiy mety veikla,— Savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

10. Istaigy darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarka, nustatyta
iki Sio Jstatymo jsigaliojimo (12 straipsnis. Pareiginés algos kintamoji dalis).

11. Gimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi
teisg skysti darbo gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

12. Jeigu dé¢l gimnazijos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruoteés, atostogy ar
kity svarbiy prieZas¢iy praleidZiami Sio straipsnio nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama
per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

17 straipsnis. Darbo uZmokesc¢io mokéjimo terminai ir tvarka

1. Darbo apmokéjimo organizavimas:

1.1. Darbo uzmokestis privalo biiti mokamas pinigais. Darbdavio ar kity asmeny perduoti
daiktai ar suteiktos paslaugos negali biiti laitkomi darbo uzmokesciu.

1.2. Konkrettis valandiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir kituose dokumentuose, kurie
pateikiami Personalo modulyje ir perduodami centralizuotai apskaitg tvarkanciai jstaigai (toliau
AT). Dokumenty valdymo sistema ,,Kontora“ (toliau — DVS). AT specialistas duomenis i$
Personalo modulio perkelia | apskaitos sistemg BiudZetas VS sinchronizavimo biidu.

1.3. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménes;.
Darbuotojo praSymu darbo uzmokestis gali biiti mokamas kartg per ménes;.
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1.4. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu nurodyta darbo
sutartyse datos pabaigos, jeigu darbo teisés normos nenustato kitaip.

1.5. Avansas mokamas proporcingai dirbtam laikui.

1.6. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant j darbuotojo asmenine sgskaitg banke.

1.7. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per desimt darbo
dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno meénesio
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo
santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip pagal DK 146 straipsnio
2 dalj.

1.8. Vadovaujantis Darbo kodekso (toliau DK) 148 straipsnio 1 dalimi ne re¢iau kaip
kartg per ménes;j elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas,
iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant
vir§valandiniy darby trukme.

1.9. Esant darbuotojo praSymui, AT iS8duoda darbuotojui pazyma apie darbg istaigoje,
darbo uzmokescio dydj ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

18 straipsnis. Darbo laiko apskaita

1. Gimnazijos darbuotojy darbo laiko apskaitg tvarko vadovaujantis DK 120 straipsnio,
DK 112 straipsnio ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimo Nr. 534
nuostatomis.

2. Darbo laiko apskaita, darbo uzmokescio apskai¢iavimo tikslais, tvarkoma darbo laiko
apskaitos ZiniaraSciuose, kurie pildomi, formuojami ir tvirtinami Gimnazijos Personalo modulyje.

3. Gimnazijos direktorius jsakymu paskiria gimnazijos darbuotoja, kuris yra atsakingas
uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma ir teisingy duomeny pateikima AT.

4. Patvirtinti darbuotojy praeito ménesio darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami AT
specialistams ne véliau kaip einamojo ménesio pirmg darbo dieng (Personalo modulyje).

19 straipsnis. Prastovy skai¢iavimas

1. Gimnazijos direktorius darbuotojui ar darbuotojy grupei gali skelbti prastova DK 47
straipsnyje nustatyta tvarka.

2. Gimnazijos direktorius jsakyme dél prastovos paskelbimo nurodo, kokia tai prastova
(pilna ar dalin¢), prastovos laikotarpj, prastovos metu mokama darbo uzmokestj

3. Prastovos laikotarpiu Gimnazijos darbuotojui moka darbo uzmokestj, ne mazesnj kaip
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje
sulygta visa darbo laiko norma.

4. Gimnazijos direktorius gali paskelbti darbuotojui daling prastovg, kai tam tikram
laikotarpiui sumazinamas darbo dieny per savaite skai¢ius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis)
ar darbo valandy per dieng skaicius (ne maziau kaip trimis darbo valandomis). Tokiu atveju uz
darbo laika mokamas darbo uzmokestis, o uz prastovos laika mokamas Gimnazijos direktoriaus
1sakyme prastovos laikui nustatytas darbo uzmokestis.

20 straipsnis. Isskaitos i§ darbo uZmokesc¢io
1. I$skaitos i$ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos pagal DK 150 straipsnio

nuostatas ar kity jstatymy nustatytais atvejais.
2. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:
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2.1. Grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj Gimnazijos pinigy
sumoms.

2.2. Grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy.

2.3. Atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Gimnazijai.

2.4. Isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy
(DK 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (DK 58 straipsnis).

2.5. I8skaiciuoti Profesiniy sgjungy nario mokestj, pagal pateikta darbuotojo prasyma.
Nario mokestis apskai¢iuojamas nuo darbo uzmokescio uz atliktg darba, pagal darbo sutartj.

3. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig Gimnazija
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

4. Negalima iSieskoti 1§ sumy, kurios priklauso skolininkui kaip:

4.1. Kompensacinés iSmokos uz darbuotojui priklausanciy jrankiy nusidévéjima ir kaip
kitos kompensacijos, kurios mokamos, kai dirbama nukrypstant nuo normaliy darbo sglygy.

4.2. Sumos, mokamos darbuotojui, vykstan¢iam j tarnybin¢ komandiruote, perkeliamam,
priilmamam ] darbg ir pasiystam dirbti  kitas vietoves.

4.3. Laidojimo pasalpa.

4.4. ISeitinés iSmokos.

21 straipsnis. Ligos pasalpos mokéjimas

1. Ligos paSalpa mokama uz pirmgsias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa yra 62,06 procenty pasalpos gavéjo VDU
apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka (jei Gimnazija nenustaciusi kitaip).

2. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, kuris iSduotas pagal
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy iSdavimo taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birZelio 30 d. jsakymu Nr. V-
533/A1-189 (2010 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. V-653/A1-356).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22 straipsnis. Kolektyviniy sutar¢iy nuostaty taikymas

Darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinése sutartyse negali biiti nustatyta
palankesniy darbo apmokéjimo salygy, susijusiy su papildomu valstybés biudzeto, savivaldybiy
biudzety ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto bei kity valstybés jsteigty pinigy fondy
1ésy poreikiu.




Kauno Ver$vy gimnazijos

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

KAUNO VERSVU GIMNAZIJOS PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés pakopa Pareigybé

4. Vadovo pavaduotojas

4.1. Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams) I
lygis

4.2. Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) I1
lygis

3. Specialistas

3.1. Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy
sistemy administratorius, administratorius, archyvaras,
bibliotekininkas) I lygis

3.2. Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy
sistemy administratorius, administratorius, archyvaras,
bibliotekininkas) Il lygis

2. Kvalifikuotas darbuotojas

2.1. Kvalifikuotas darbuotojas (mokytojo padéjéjas, ikio darbuotojas,
laborantas) | lygis

2.2. Kvalifikuotas darbuotojas (mokytojo padéjéjas, ikio darbuotojas,
laborantas) 11 lygis

1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, budétojas)

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU, SU KURIAIS
SUDARYTOS SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES

ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybés | Pareigybés Pareigybés Pareigybés Minimalus Vidutinis Maksimalus
lygis grupé kriteriju lygiuy lygis nustatytas pareiginés pareiginés pareiginés
suma (balais) jstatyme ir algos algos algos
numatytas koeficientas | koeficientas | koeficientas
pareigybés
aprasyme
4. Vadovo pavaduotojas
4.1 Vadovo nuo 13 baly iki 24 A 1,06 1,33 1,6
pavaduotojas | | baly
lygis
4.2 Vadovo iki 12 baly A 1,04 1,27 15
pavaduotojas
Il lygis
3. Specialistas
3.1 Specialistas | nuo 10 baly iki 20 A 0,69 1,02 1,35
lygis baly
3.2 Specialistas Il | iki 9 baly A 0,67 0,96 1,25
lygis




3.3 Specialistas | nuo 9 baly iki 18 0,64 0,9 1,15
lygis baly
3.4 Specialistas Il | iki 8 baly 0,62 0,84 1,05
lygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1 Kvalifikuotas | nuo 9 baly iki 17 0,59 0,77 0,95
darbuotojas | baly
2.2 Kvalifikuotas | iki 8 baly 0,57 0,71 0,85
darbuotojas |1
1. Darbininkas
| - | - MMA MMA MMA




Kauno Ver$vy gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVU, JU
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU) DARBO
KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO
IR NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 09580 | 09878 | 09912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210

Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817

mokytojas

Mokytojas 1,0021 | 1,1116 | 1,471 | 111517 | 1,1597

metodininkas

Mokytojas 12411 | 1,2617 | 12938 | 1,2995 | 1,3053

ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. dirbantiems gimnazijoje, kuriy klaséje (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

2.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés btuklés skirtas mokymas
Namuose;

2.1.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,

atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
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mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas;

3. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo
laikas per savaite yra 36 valandos.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo
laika sudaro:

4.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio
mokymo, formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus
ikimokyklinio, priesmokyklinio ir formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programas) — pagal
programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

4.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje
(5 priedas).

5. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas

valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
o Valandos,
valandos ugdomajai e
o : susijusios su
veiklai planuoti, o
Pareigybe pasiruosti pamokoms profesiniu I8 viso
.. .| tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
S o mokyklos
pasiekimams vertinti, ..
. . . bendruomeng¢je
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

6. Mokytojui per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems
dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti

skiriamos vadovauti klasei (grupei).
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7. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo

ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam

pagal neformaliojo Svietimo programas — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

8. Mokytojy darbo laiko grafiko sudarymas apibréziamas Gimnazijos Darbo tvarkos

taisyklése.

9. Mokytojo darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato

Gimnazijos direktorius pagal nustatytas valandas $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta

tvarka.

Il SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

10. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0021 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

11. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo

mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

11.1. didinami 5-10 procenty:

11.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy

vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai

dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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11.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

12. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i$ jy 31 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos
— netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globé&jais) ugdymo klausimais ir kt.).

111 SKYRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

13. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

Iki 2 kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,

tiflopedagogas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,517 | 1,1597
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
specialiesiems pedagogams ir logopedams:

14.1. didinami 1-15 procenty su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15. Darbo laikas per savaitg:

15.1. specialiyjy pedagogy ir logopedy — 35 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir Kita);

15.2. karjeros specialisty, dirbanciy Svietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis

ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).
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IV SKYRIUS

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

16. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacineé nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9294 | 0,9328 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis

pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

0,9981 | 1,0005 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis 1,0222 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,2411

1,2617

1,2938

1,2995

1,3053

17. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

17.1. socialiniams pedagogams, psichologams:

17.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar

igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18. Psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaitg yra 36 valandos. Ne daugiau
kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos
gavejais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat
Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir
kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsi€mimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,

dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).
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V SKYRIUS

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

19. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius huo daugiau kaip 10

[ uo daugiau kai : :

iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

20. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius - - S
iki 10 ntio dauglaluskalp 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

21.1. didinami 5-10 procenty:

21.1.1. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turinCiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

21.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal

bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.
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Kauno Ver$vy gimnazijos
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos
3 priedas

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTO DIDINIMAS DEL
VEIKLOS SUDETINGUMO
1. Kiek procenty didinami koeficientai dél veiklos sudétingumo ugdant specialiyjy
poreikiy mokinius, nustatoma pagal formulg: S=m1ep1+m2ep2+...+mnepn (m-mokiniy skaicius su

spec. poreikiais klaséje, n- valandy skaicius toje klasé¢je).

Didinimas | 1% 1,5% | 2% 2,5% 3% 3,5% 4% 4,5% 5%
procentais

Formule 1-3 4-6 7-10 11-20 | 21-30 | 3140 |41-50 |51-60 | 61-70
gauta

suma

2. Dél veiklos sudétingumo dirbant trijuose pastatuose, valdant ekstremalias situacijas
gali buti didinamas pastoviosios dalies koeficientas nuo 5 iki 15 procenty direktoriaus
pavaduotojams ugdymui ir Gikiui, socialiniams pedagogams, informaciniy technologiniy sistemy

administratoriams, rastvedziams, administratoriui, tikio darbuotojams, vairuotojui.

Kauno Ver$vy gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
4 priedas

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

1. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (uz etata 102 val.):

1.1. tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy;

1.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

1.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti.

2. Veiklos, kurios gali bati sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizvelgiant j jo
turimg kvalifikacing kategorija, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, 1 mokyklos
tikslus ir uzdavinius:

2.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas (jsivertinimo grupé, atestacijos komisija, darbo taryba,
Tolerancijos ugdymo centras, laikinos grupés);

2.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas
(mokyklos taryba, metodiné taryba, mokytojy taryba);

2.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

2.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy

tinkly grupiy veiklos koordinavimas.
2.5. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
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2.5.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas
jose(vadovavimas metodinei grupei);

2.5.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas;

2.5.3. socialinio emocinio ugdymo programy igyvendinimas;

2.5.4. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas
ir jy igyvendinimas;

2.5.5. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir
(ar) jy igyvendinimas;

2.5.6. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas (pagalba mokytojams);

2.5.7. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira.

2.6. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

2.6.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas (mentorysté);

2.6.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.

2.7. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

2.7.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas:

2.7.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduodiy
rengimas;

2.7.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

2.8. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

2.8.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas
juose;

2.8.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

2.8.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir
pan.;

2.8.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

2.9. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.
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Kauno Ver$vy gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso

5 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigybiu lyginimo
kriterijai

Pareigybiy lyginimo
kriterijy rodikliai

Pareigybiy lyginimo
kriterijy rodikliy
reikSmés

Pareigybiy lyginimo
kriterijy rodikliy
ivertinimas balais

veiklos apimties

mokiniy skaicius

1001 ir daugiau
mokiniy

5

601-1000 mokiniy

401-600 mokiniy

201-400 mokiniy

Iki 200 mokiniy

veiklos sudétingumo

specialiyjy poreikiy
turin¢iy mokiniy
skai¢ius

daugiau kaip 50 vaiky,
turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy,
mokykloje

Gl INW| >

nuo 36 iki 50 vaiky,
turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy

mokykloje

nuo 26 iki 35 vaiky,
turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy
mokykloje

nuo 11 iki 25 vaiky,
turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy

mokykloje

iki 10 vaiky, turinciy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokykloje

darbo patirtis

profesinio darbo patirtis
metais

daugiau kaip 15 mety

nuo daugiau kaip 10
mety iki 15 mety

nuo daugiau kaip 5
mety iki 10 mety

nuo daugiau kaip 2
mety iki 5 mety

Iki 2 mety

iSsilavinimas

reikalaujamas
i§silavinimo lygis

aukstasis universitetinis
su magistro laipsniu

aukstasis universitetinis

aukstasis koleginis

ne zemesnis kaip
aukstesnysis
i§silavinimas

ne zemesnis kaip
vidurinis i$silavinimas
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ir (ar) jgyta profesine
kvalifikacija

atsakomybé atsakomybé uz zmones | priskirta daugiau kaip
50 pavaldziy
darbuotojy

priskirta nuo 31 iki 50
pavaldziy darbuotojy

priskirta nuo 16 iki 30
pavaldziy darbuotojy

priskirta iki 15
pavaldziy darbuotojy

neturi pavaldziy
darbuotojy

PRITARTA

Kauno Ver$vy gimnazijos

Darbo tarybos 2023 m. gruodzio 28 d.
posédzio protokolo Nr. 3 nutarimu



